
大学に在籍されている学生の皆様 

 

インターンシップの実施について 

令和７年１2月５日 

富士電通株式会社 

人事担当：満 

 

拝啓 師走の候、皆様におかれましては益々ご清祥のこととお喜び申し上げます。 

さて、当社では、下記のとおりインターンシップの参加者を募集いたします。このインタ

ーンシッププログラムは、業務の現場で実践的な経験を積みながら、自分のキャリアに対

する考え方を深めることができる貴重な機会です。学生の皆さんが実際の業務に携わりな

がら、自分自身を成長させ、将来の選択肢を広げるお手伝いをいたします。貴重な経験に

なると思いますので、お申込みいただければ幸いです。 

敬具 

記 

１．募集要項 

（１）募集期間：令和８年 2月 4日～令和８年 2月 6日 

（２）募集対象：鹿児島県内外に在籍している大学生・大学院生（学部・学科不問） 

（３）勤務地 ：当社本社 

（４）募集人数：若干名（選考後、参加者を決定） 

（５）応募期限：令和８年１月 15 日（木） 

２．プログラム内容 

（１）実務体験とプロジェクト参加 

インターンシップ期間中、実際の業務に携わり、プロジェクトに参加することで、業界の

最新トピックに触れることができます。現場での業務やプロジェクト管理の手法を学び、

社会人として必要なスキルを身につけることができます。業務を通じて実践的な課題解決

方法を学び、業界の流れを理解します。 

 

（２）定期的な研修とワークショップ 

インターン生には、座学で学ぶことのできる研修やワークショップが用意されています。

研修では、業界全体の動向や会社の事業戦略、各部署の役割について深く学ぶことがで

き、今後のキャリアに活かせる知識を習得できます。また、グループワークを通じて、実

際の仕事をシミュレーションし、チームでの協力方法を学びます。 



（３）フィードバックと成長支援 

インターン中、定期的にフィードバックセッションを行い、参加者がどのように成長して

いるかを確認します。フィードバックを受けることで、自分の強みや改善点を明確にし、

次のステップに進むためのヒントを得ることができます。また、キャリアに関するアドバ

イスも受けられる機会があり、インターンシップ終了後もサポートを続ける体制がありま

す。 

 

（４）社員との懇談会とネットワーキング 

インターン生は、社員との懇談会に参加し、実際の職場環境や社員のキャリアパスについ

て話を聞くことができます。日々の業務や仕事のやりがい、キャリア形成に関する貴重な

体験談を聞くことで、仕事に対する意識を高め、今後のキャリア選択に役立てることがで

きます 

３．申込先 

メールまたはお電話にてエントリー可能ですので、ご連絡お待ちしております。 

〒892-0815 

鹿児島県鹿児島市易居町１－３３ 

富士電通株式会社 

担当：満 

TEL:０９９－２２４－７０２１ 

mail:mitsuru@fujidentsu.co.jp 
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